
９月 12日に行われた「労働者派遣法」学習会に
は横浜６名、横須賀１名を含む25名もの参加者が
集まり、熱気の講義と意見交換に湧きました。
政府は改正案成立を８月に予定。しかし日本年
金機構の個人情報流出問題などの影響で審議が遅
れ、10月１日施行の「労働契約申し込みみなし制

度」の前に成立させたい思惑に、反対世論が高
まっていました。
学習会は「労働者派遣法」が強硬に採決された翌
日、タイムリーな設定だとすすめる会もほめられ、
エネルギッシュな地元の山口弁護士の今後の活躍
に、大きな期待が寄せられました。
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平成 27（2015)年川崎市男女共同参画センター協働事業
すすめる会の学習会No.2　ハラスメント

「若手弁護士と読み解く、改正労働者派遣法」学習会に２５名の参加！

❤ 講師の丹羽雅代さんは…

★著書の紹介　
セク・アカ・パワハラの複合
『キャンパス・ハラスメント

の状況と対策進化』
　丹羽雅代 /上田實共著

（2015.1.20 発行）

⬆井上輝子先生も推薦　
「女性の人権をめぐる国際
的な動きと日本の状況、及 
びセクシュアル・ハラスメ
ントとはどういう問題なの 
かが、わかりやすく解説さ
れており、ハラスメント防 
止の任にある担当者のみな
らず、ハラスメント問題と 
は無関係と思っている人々
も、知っておくべき基本的 
考え方や知識が満載されて
いる。（中略）企業や政治そ
の他の場でも役立ちそう
だ。』　（ネット検索）

なくしたい！日常にひそむ

ハラスメント
なぜ？
どうすれば…
声をあげよう！

セクハラ・パワハラ・マタハラ・モラハラ
カジハラ・オワハラ・エイジハラスメント…etc 
女性も男性も悩まされるハラスメント
ハラスメントはなぜおきるのでしょうか
個人の尊厳を守り
一人一人を大切にする社会にするために…
一緒に考えましょう！

◆日時　 11月7日（土)
　13：30～ 16：00

❤講師　丹羽雅代さん
女性の安全と健康のための支援教育センター運営委員
複数大学外部相談員など

◆場所　川崎市男女共同参画センター
           　すくらむ２１　多目的室
                 ＊保育の申込み裏面

＊資料代：300円　＊先着 30名 
アクセス▶ JR南武線「武蔵溝ノ口」駅　田園都市線「溝の口」

 〈人権を守る働き方・生活文化を考える講座〉
No.１　9/12 終了
▶  ︎若手弁護士と読み解く改正労働者派遣法
▶  ︎講師　山口毅大さん (弁護士 )

・結婚しろよ！
　　（セクハラ）
・明日から来なくて
いいよ（マタハラ）

みんなのびのび

明るいのが

一番だにゃ～

◀その一言で傷ついた…
あなたが、悩んだり
嫌だと感じたこと、
そんな言葉を入れてみて



「若手弁護士と読み解く 改正 労働者派遣法」 

9月 12日（土）13：30～16：00	 すくらむ 21	 多目的室 
	

講 師  山 口  毅 大  弁 護 士 	 (川崎合同法律事
務所）参加者	 25 名（男性 7 名）  
9 月 11 日、改正労働者派遣法が国会で成立

しました。その翌日開催された今回の講座、

取材の申し込みもあり、開始前の会場から、

すでに参加者の熱気が強く伝わってきました。 
講演の主な内容  
1	 労働者派遣とその沿革  
2	 今回の労働者派遣法「改正」  
1 労働者派遣とは？	  
自己の雇用する労働者を当該雇用契約関係の

下に、かつ、他人の指揮命令を受けて、当該

他人のために労働に従事させることをいい、

当該他人に対し当該他人に雇用させることを

約してするものを含まないもの (労働者派遣
法 2 条 1 号 ) 

労働者派遣の沿革  

・戦後職業安定法 44 条で労働者供給事業禁
止、派遣事業も含む（労働者を不当に支配し

たり中間搾取ねどが横行していたため、禁止

した）  
1985 年 労 働 者 派 遣 法 成 立→常用代替防止原

則と派遣期間の制限の採用→労働者供給事

業禁止の例外  
1996 年	 対象業務の拡大（26 業務まで増加） 
1999 年	 ネガティブリスト方式＝原則自由
化→臨時的・一時的原則が加わること  

2003 年	 製造業務への派遣解禁、専門業務型
26 業務につき期間制限しないことの徹底  

	 (小泉内閣 )＊新自由主義に基づく規制緩和  
2012 年	 日雇い派遣の原則禁止、グループ
企業内派遣の 8 割規制、離職後 1 年以内の労
働者派遣の禁止等  

2 今回の労働者派遣法「改正」について 

特長的な点・・改正案の表示にしてあります。 
★	派遣受入期間制限のない専門 26業務につ
いて、3 年を超えて同一義務に同一労働者
を派遣受入している場合、その同一の業

務に新たに労働者を雇い入れしようとす  

 
 
	 	 	 	 	 	 	 	  労働者  

	 	 	 	 	 	 	 	   派遣契約  
雇用	 契約	 	 	  指揮  命令関係  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
 

 
る際は、当該派遣労働者に対して労働契

約の申し込みをすべき義務を定めている。

⇒今回の改正案で、専門 26 業務を、雇用
期間で特別扱いする仕組みを撤廃した。  

★	現行労働者派遣法の「労働契約申し込み

みなし制度」（2015 年 10 月 1 日施行）の
適用回避⇒有期雇用派遣労働者に限定。

⇒労働契約申し込みみなし制度の適用対

象労働者の縮小  
★	期限制度の見直しにより、改正案は、派

遣先の企業は労働組合から意見を聞く手

続きを踏めば、同じ業務にずっと、人を

入れ替えれば、派遣社員を活用できる。

派遣会社の方は派遣社員を無期雇用すれ

ば、派遣先が同じ業務で雇い続けられる。

⇒歯止めが利かなくなり企業に都合よく

派遣が利用されてしまう。  
★	派遣社員の保護として「雇用安定措置」  
教育訓練などのキャリアアップ措置など

いずれも努力義務等であり、実効性がな

い。  
★	今回の改正案は労働者派遣法成立の原点

である常用代替防止原則と臨時的・一時

的原則を廃棄し、 「生涯派遣・正社員ゼロ」

社会をもたらす。  
 
 

 

 

 

 

派遣元事業主  
	 (使用者 ) 

派遣先事業主  

労	 働	 者  



3 派遣労働者激増の危険性 

 制度の改悪と派遣労働者の人数の変遷	

  1998 年	 90 万人	

1999 年	 原則自由化	

2008 年	 399 万人	

	 ・不景気になれば最初に解雇される	

 リーマンショック時	 2008 年(平成 20 年)	

厚生労働省平成 21 年 5 月（20 年 11 月～21

年 4 月 14 日までに把握できたもの）	

総派遣労働者数 35,886→離職者 29,926 人（離

職率 83,4％）被解雇者 25,792(解雇率 71,9％)	

 会場からの発言から 

・2015 年 10/1 施行の意味・・従前の内容の施
行もすべて 10/1 なので、2012 年 3 月の「労
働契約申し込みみなし制度」の施行は、今回

の改正労働者派遣法の成立により、なくなる

ことになる。  
・企業に都合のよい改正である。教育訓練を受

けても処遇が良くなることもなく、立場が弱

い派遣労働者がますます増えるのではないか。 
これは、派遣労働者を保護する法律では全く

ないという印象が強い。  
・.均等待遇・同一価値・同一労働など労働者
のための法律の議論をもっと深めるべき。  
（質問）  
・今回の改正法で評価できる点はあります

か？  
（答え）派遣会社を許可制にしたこと、教育

訓練を派遣会社の義務としたことなど。  
・派遣労働者は女性の割合が高く、正社員、男

性と比較し女性派遣労働者が低賃金雇用の

下で貧困化している現実。特に独身女性の

生活は厳しい。会社で労務担当の仕事をし

ているが、会社というのは、本当に社員に

目を向けていないのがよくわかる。  
・横浜から参加した。自分たちの子ども世代が

非常にきびしい労働環境におかれている状

況。自分たちも学び、周りの人と話し合っ

ていきたい。  
・会社の運営も正社員のみではきつい状態で

もある。働く人同士の共通ルール等を検討し、

より良い方向を目指さなければいけないと思

う。これからますます派遣先と、派遣元の 2
重のしめつけが強くなると思われる。泣き寝

入りしないためにどうしたらいいのか。一人

で悩まないようにしないといけない。  
・知り合いの子	 残業代ない、すぐ管理職に

された。体を壊す、退職して介護の仕事につ

いた給料半減、家庭崩壊よりはいいと。  
・若い人労働法を知らない、働く人の権利も

学んでいない、小さい職場では言いにくい、

労働組合もない。  
 

打開策・・・問題を知り、発信し、共に行動

する。今まで以上に自分の知らなかった問題

を知ることで、より根源的な問題は見えてく

る。経験交流にもなる、大きなうねりを作り

だせる。学習会への参加、企画、みんなで真

剣に、でも楽しみながら、学んだり、考えた

り議論したり、動いたりいろいろやってみる

ことが大事！  
 
アンケートから 

・テーマが勉強になった。まわりの人にもひろ

げてゆきたい。	 ・若干専門用語が難しかった。 
・全員発言がよかった。	 ・今回も良い内容で

した。山口弁護士のご講演もさることながら、

多くの方（全員）発言できて良かったと思い

ます。今後もタイムリーな話題で講演、及び

議論できればと思います。次回も参加したい

と思っています。	

・どこの国家でもその国に生まれた人間にと

って大事なものだと思います。	 ・グローバル

化を理由に、新自由主義とは大企業だけがも

うかるシステムで、ふつうの労働でふつうの

生活を送れない人間を生み出す。  

	 	 	  



女性ニュース  
・女性活躍推進法が成立 

8 月 28 日に成立した同法は、採用や昇進の
機会を増やして女性に力を発揮してもらい、

人口減少によって労働力不足が懸念される中、

日本社会の活力を維持するのが狙いだ。仕事

と子育ての両立に向けた環境整備を図る。  
同法は、301 人以上の企業に男女による労

働時間や勤続年数の差、採用者や管理職に占

める女性比率などの現状を把握し、改善する

よう要請。企業などは 16 年 3 月末までに目
標を定めた行動計画を作り、公表が義務付け

られている。  
国や自治体にも同様の義務を課し、集中的

な対策を促すため 25 年度までの時限立法と
した。国が優れた取り組みをする企業を認定

し、事業入札で受注機会を増やす優遇策を盛

り込んだ。国は企業に必要な報告を求めるこ

とが出来、虚偽の報告をした場合の罰則も設

けた。一方、企業の大多数を占める中小企業

は努力義務にとどまり、働く女性の 6 割近く
を占める非正規労働者への対応も示されてい

ない。どう実効性を持たせるかが鍵となる。  
日本では管理職・役員に占める女性の割合

が 2014 年度時点で 11.3％であり、諸外国に
比べても極めて低い水準にある。総務省調査

では、働く女性のうち派遣労働者やパートな

どの非正規労働者の割合は 2014 年度時点で
56.7％。保育所整備や男性の育児休業取得な
ど、就労継続のための環境整備も十分に進ん

でおらず、第 1 子の出産を機に女性の役 60％
が離職している。  
・女性教育支援 420 億円 

	 8 月 28 日に東京で開かれた、第 2 回女性指
導者国際シンポジュウム（女性版ダボス会議） 
で演説した首相は、女性の教育に今後 3 年間
で 420 億円以上の政府開発援助（ODA）を実
施する意向を表明した。国内政策では、母子

家庭の就業や子育てを支援する政策パッケー

ジを年末に策定する考えを示した。  
・レスリング世界選手権で伊調馨 10 度目 V 

	 9 月 10 日、米ラスベガスでリオデジャネイ

ロ 5 輪出場枠をかけたレスリング世界選手権
の男女の計 5 階級試合が行われた。女子 58
キロ級で伊調馨が優勝、  
・国体競泳成年女子 200 リレー神奈川 

日本新記録 V２ 

	 9 月 12 日に 2015 紀の国わかやま国体で神
奈川の 4 人娘が最高の輝きを放った。成年女
子 200ｍ決勝でアンカー青木が日本新記録の
1 分 41 秒でゴールすると会場がどよめく。
2012 年の東京都チームの記録を０秒 58 もう
わまわった。第 1 泳者の山根がほぼ自己ベス
ト、続く細田は自己新の 25 秒 06 と 1 秒差を
つけ、五十嵐・青木と自己記録を上回り、歓

喜の瞬間を招いた。  
・新井靖子さん・渡辺賢二さん市文化賞受賞 

	 9 月 15 日、川崎市は 2015 年度の「第 44
回市文化賞」等の受賞者 7 人を発表した。文
化賞には地域史研究家の長島保さん（ 81）、
登戸研究所を調査解明した渡辺賢二さん

（72）、バイオリニストの大谷康子さん（60）、
ピアニストの小原孝さん（ 55）、社会功労賞
は長年福祉の増進や人権擁護に力を注いでき

た新井靖子さん（ 76）、アゼリア輝賞は、ア
ジアパラ競技大会の知的障害部門 100ｍ平泳
ぎの渡辺麗美さん（ 22）、アジア競技大会の
競泳 200m 平泳ぎを制した赤瀬さやかさんが
受賞。表彰式は 11 月 5 日、国際交流センタ
ーで行われる。  
 
これからの活動  
10 月 2 日 (金 )	 幹事会 10:00～すくらむ 21 
10 月 8 日 (木 )	 丹羽雅代講師との打ち合わせ
11 月 7 日 (土 )	 第 2 回学習会	 講師丹羽雅代
さん「ハラスメントをなくすために」  
	 	 	 13;30～すくらむ 21 
活	 動	 日	 誌  
8 月 31 日	 すすめる会通信印刷・発送  
9 月 6 日第 60 回神奈川県母親大会  

座間市ハーモニーホール  
9 月 7 日	 幹事会	 すくらむ 21 
9月 12日第 1回学習会	『改正労働者派遣法』 
	 講師	 山口毅大  


