
育成会・親の会団体賛助会員の

メリットご説明資料

（一社）全国手をつなぐ育成会連合会
各都道府県手をつなぐ育成会・親の会
各市区町村手をつなぐ育成会・親の会



団体賛助会員とは
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団体賛助会員について

1. 団体賛助会員とは、育成会・親の会の活動に賛

同して賛助してくださる会員のことです

2. いわゆる「正会員」ではないため、総会や理事

会などにおける議決権は有しませんが、たとえ

ば育成会の行事や研修会などに参加していただ

くことは可能です

3. 団体賛助会員の皆さまには、感謝の印として育

成会・親の会から運営に役立つメリットをご用

意させていただきます
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メリット１
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「ソロエルアリーナ」加入権
1. 「ソロエルアリーナ」とは、企業版アスクルの
ことで、インターネットで注文により、福祉施
設で使う事務用品、福祉用品、生活用品、備蓄
品などが割引価格で宅配されます

2. ただし、事業規模が小さいとスケールメリット
が生かせず、割引率などが不利になります

3. 全国手をつなぐ育成会連合会では（株）ウチダ
システムズとの協働により、本会の会員であれ
ば事業規模を問わず、大規模事業所と同じ条件
で利用できるようになっています

5２０２６年 団体賛助会員のメリットご説明資料



「ソロエルアリーナ」加入権

4. 現時点で割引率は８％であり、今後、取扱金額
が増えることで１０％引きとなる予定です

5. １０％引きとなった場合、団体賛助会費を３万
円お支払いただいたとしても、年間で「ソロエ
ルアリーナ」を３０万円以上利用すれば、定価
との差額で必ず財政的メリットが得られます

6. ソロエルアリーナに関する概要は、別添のチラ
シを参照してください（加入に際しては与信調
査がありますので、ご了承ください）

6２０２６年 団体賛助会員のメリットご説明資料



２０２６年 団体賛助会員のメリットご説明資料 7



メリット２
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機関誌「手をつなぐ」贈呈

1. 本会が発刊する機関誌（情報交流誌）である
「手をつなぐ」は、知的・発達障害分野で日本
最古かつ最大の規模であり、最新情報が満載の
月刊誌です

2. 通常の申込では年間３，９００円（直送の場合
は４，１００円）のところ、団体賛助会員様に
は２～３冊を贈呈させていただきます

3. お届けした「手をつなぐ」は、職員の皆さま、
利用者・家族の皆さまで回し読みＯＫです
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メリット３
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職員向け研修動画の提供

1. 団体賛助会員様には、有名講師陣による職員向
け研修へ活用可能な講義動画や、厚生労働省・
こども家庭庁などの最新行政説明などを収録し
た「育成会フォーラム」の動画を無償で提供い
たします（利用者向け１本、事業所向け１本、
育成会フォーラム、合計年間３本の予定）

2. 職員向け研修については、法定の必須研修や実
務で役立つ研修を中心に提供する予定です（次
スライドで受講すべき研修をご紹介します）
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受講が求められる研修一覧
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【法定必須研修】
① 業務継続計画に関する研修（基準第３３条の2）

② 感染対策研修（基準第３４条、第７１条、第９０条）

③ 身体拘束等適正化研修（基準第３５条の２）

④ 障害者虐待防止・権利擁護に関する研修（基準第４０条の２）

⑤ 非常災害対策の訓練（基準第７０条）

⑥ 安全衛生教育（基準第７１条、第９０条）

⑦ 安全計画による研修（障害児通所基準第４２条の２）

⑧ 資質向上に資する研修（基準第３３条、第６８条、処遇改善加算）
【法定ではないが、実施的に必須に近い研修】

① 職場におけるハラスメント防止（基準第３３条、第６８条）

② 利用者の秘密保持等（基準第３６条） ／ ③ 利用者からの苦情解決（基準第３９条）

④ 事故発生時（ＫＹＴ、ヒヤリハットなど含む）の対応（基準第４０条）

⑤ 緊急時等の対応（基準第６４条） ／ ⑥ 意思決定支援に関する研修（基準第３条）

⑦ 個別支援計画、アセスメント、ケア記録に関する研修



職員向け研修動画の提供
3. こうした研修は「オンライン研修システム」で
提供されているケースもありますが、システム
の導入には職員１人当たり３万円程度が標準と
されています

4. 団体賛助会員になっていただければ、職員数に
関係なく無料で視聴可能ですので、研修費用の
コストダウンとなります

5. 講義動画はユーチューブでの配信、資料はユー
チューブＵＲＬと一緒にメールへ添付して提供
する方式となります
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利用者本人・家族向けの研修動画提供

1. 団体賛助会員様には、利用者本人や家族向けの
研修・講義動画も無償で提供いたします

2. 利用者本人・家族向け研修については、たとえ
ば「障害者の地域生活に必要なお金」「成年後
見制度の今後」「特別支援学校卒業後の進路」
のように、関心の高いテーマを中心に提供する
予定です

3. こうした研修会を事業所が主宰する場合、講師
料などで最低でも５万円以上は必要です
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利用者本人・家族向けの研修動画提供

4. 団体賛助会員になっていただければ、こうした
研修動画を利用者本人や家族にも視聴していた
だくことができますので、利用者向け研修費用
のコストダウンとなります

5. さらに、放課後等デイサービス、児童発達支援
事業所では、利用者本人・家族向けの研修講義
動画を家族支援加算の取得にも活用可能です

6. 具体的には、職員の司会進行で研修動画を保護
者と一緒に視聴し、内容についての意見交換な
どを行うことで算定可能となります
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令和８年４月時点の研修動画
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提供年度 タイトル 概要 主な対象

令和６年度

障害のある人の暮ら
しとお金について
～ライフステージご
とのお金と制度～

障害のある人の地域
生活に必要なお金に
関する研修動画

利用者
家族

令和７年度
処遇改善加算の算定
に関するポイントに
ついて

処遇改善加算の算定
に関するポイントを
押さえる研修動画

事業所
職員

令和８年度
令和８年度以降は、利用者、家族向け研修動画１本、事業所向け
動画１本ずつを追加予定

上記に加え、毎年３月にオンライン配信する「育成会フォーラム」が視聴可能



メリット４
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「おたすけプラン」加入権
1. 「おたすけプラン」とは、全育連が会員向けの
福利厚生事業として展開する保険事業で、団体
契約により保険料が割引（１０％引き）に設定
されているほか、通常は上乗せされる「制度運
営費」も負担なしとなっています

2.主な「おたすけプラン」のラインナップは、次
スライドのとおりです

3.団体賛助会員の皆さまには、１口当たり１０名
分の「おたすけプラン」加入権を付与いたしま
す（利用者でも職員でも加入可能です）
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「おたすけプラン」のラインナップ

商品名 概 要 問合せ先

暮らしの
おたすけプラン

本人や家族、支援者などが病気や
ケガ、天災等で長期療養になった
際に、それまでの所得を６０％程
度補償する保険

全国手を
つなぐ
育成会
連合会

０３
５３５８
９２７４

がんの
おたすけプラン

知的障害のある人も加入しやすい
シンプルな告知で、がんに関する
治療費をカバーする保険

おたすけプラン
日ごろの備え

告知不要、年齢に関係なく加入で
きる総合傷害保険で、自転車の自
賠責保険も兼ねる

19全育連の保険は、会員向けの団体契約で保険料１０％割引！
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メリット・まとめ
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団体賛助会員のメリット

1. ソロエルアリーナへの加入で、年間３０万円以

上の事務用品、福祉用品、生活用品、備蓄品購

入があるなら、確実に経費節減となります

2. 「手をつなぐ」は、知的・発達障害領域におけ

る最大規模の月刊誌であり、毎号の特集をはじ

め、さまざまな情報を得られます

3. 研修動画は何度でも視聴可能で、研修費用の軽

減にも役立ちます

4. その他、保険事業の加入権なども付与
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22

ぜひ
育成会・親の会の
団体賛助会員を
ご検討ください
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